​                        معايير اختيارا لمعاهد والمركز الأهلية للتعاقد مع التنظيم
1) القاعات التدريبية
1. مستوى إضاءة مناسب
2. توفر التكييف
3. توفر التهوية
4. مساحة قاعة التدريب حوالي 70مترمربع
5. عدد المقاعد لا يقل عن 15 مقعد بالقاعة
6. توفر أجهزة حاسب بنتيوم 4 وبسرعة 3000 ميجا هرتز
7. ربط أجهزة الحاسب بشبكة داخلية وخارجية
8. توفر جهاز حاسب للمتدرب
9. توفر جهاز عرض مربوط بالحاسب
10. توفر شاشة عرض
11. توفر جهاز عرض شرائح شفافة
12. توفر سبورة بيضاء
13. توفر سبورة ورق
14. توفر كرسي وطاولة للمدرب
2) تجهيزات المبنى
1. توفر مداخل لذوى الاحتياجات الخاصة .
2. وجود مكان لأداء الصلاة.
3. توفر أدواة السلامة اللازمة .
4. توفر دورات مياه
5. وجود مكان للاستراحة 
6. توفر مكتب استقبال
7. توفر مواقف للسيارات
8. وجود بوابة تمنع دخول الرجال للمعهد إما بوجود حارس أو جرس كهربائي (خاص بمعاهد التدريب النسائية)
9. عدم وجود باب خلفي وإذا وجد فيكون مغلق تماما ولا يفتح إلا للطوارئ
3) مدربي المعاهد
1. المؤهل لا يقل عن بكالوريوس في مجال التخصص أو دبلوم لا يقل عن سنتين في نفس مجال التخصص مع خبرة لا تقل عن ثلاث سنوات 
2. تحديد أسماء المدربين أو المدربات المرشحين لتنفيذ البرنامج.
3. تسليم السيرة الذاتية للإدارة قبل وقت كافي لبداية التدريب.
4. استمرار المدرب أو ألمدربه مع نفس المجموعة حتى نهاية الفترة التدريبية.
5. ستكون الأفضلية في التعاقد مع المعاهد الذين يستعينون بالمدربين ومدربات سعوديين.
